Votre partenaire pour
une cite solidaire

Qu'est-ce que le « vivre ensemble » ? C'est la capacité et l'assentiment des habitants, dans un
environnement de diversité sociale et culturelle, a partager harmonieusement leur lieu de vie.
Acteur historique du logement social accompagné, Alotra participe concrétement a la mise en
place des conditions de ce « mieux-vivre-ensemble » :
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Autant de services et de bénéfices qui font d'Alotra un partenaire incontournable pour
renforcer les liens sociaux entre habitants et entretenir une vraie qualité de vie.

www.biglove.agency



et ur un tolt, mais pas seulement..

le droit au logement et 'aide a la
réinsertion par ['habitat ne sont pas des concepts abstraits,
parce que chacun mérite de 'attention, 'humain est au coeur
de notre action.
La citoyenneté, la dignité, le respect et la solidarité,
l'affirmation, pour tous, des mémes droits et des mémes

dlin
Alotra vous propose
des solutions concretes,
des outils et du consell.

le monde change, 'accompagnement
gue nous proposons évolue au rythme de la société. Nouveaux
publics, nouveaux besoins, nouvelles architectures, nouvelles
réglementations...

économique, devoirs sont les valeurs qui fondent notre conviction
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Changement de gestion adaptée, profonde. no
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« Il est important d'aller sur le terrain voir les associations que ['on finance. Fin 2019, je suis donc allé visiter la résidence
Viala Anjou dans les quartiers nord de Marseille, gérée par Alotra. La résidence héberge des retraités maghrébins, des

Alotra apporte son expertise
et mobilise les financements

territoriale varoise
veut créer une
résidence sociale
de 40 logements au
sein d'un foyer pour
personnes agées.

de substitution : repas,

sorties, ateliers,

réalisation d'une fresque
murale, échange de bons
procédés. Le batiment

notamment une
dynamique de
l'emploi pour les
plus jeunes.
Gestion financiere

Chargé de mission
a la Délégation
interministérielle
a 'hébergement
et a l'accés au
logement (DIHAL)

«chibanis », dont la vie de labeur fut rude, loin de leur pays. Dans la grande piéce commune, meublée de canapés confortables et
de bibliotheques, 'atmosphére était vraiment détendue et chaleureuse. Certains lieux dégagent de bonnes ondes et c'était
clairement le cas. J'ai longuement parlé a ['un des résidents, qui n'avait pas été « briefé » 3 l'avance. C'était trés touchant. Quant a
l'équipe d’Alotra, il y régne un vrai esprit de famille. On ressent que le social n’est pas pour eux un mot vide de sens. Cette visite
m’a conforté sur les raisons pour lesquelles nous finangons cette association et cela fait chaud au coeur ! »
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pluridisciplinaires : des
gestionnaires aux travailleurs
sociaux en passant par des
architectes, des urbanistes,
des experts techniques,
juridiques et administratifs
jusgu'a des sociologues.

Femmes victimes de violences conjugales

Alotra développe une expertise spécifique pour
répondre a leurs besoins.

réhabiliter de ['habitat

ancien ou travailler sur
la construction de
logements neufs,

Alotra devait se doter
d'un outil adapté lui
permettant de réaliser SAS Logetra, qui

des opérations de
maitrise d'ouvrage.

Alotra crée la

obtient 'agrément

ministériel de

«Maitrise d’Ouvrage

d’Insertion».

Alotra - Logetra est
propriétaire de
plus d'un tiers du
patrimoine géré,
soit plus de 300
logements.

couples avec enfants.

l'isolement et de
prévenir les
impayés.
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capacité de réactivité, leur abnégation, leur énergie font qu'ils tiennent toujours « la boutique » depuis 15 ans et, croyez-moi, ce
n'est pas évident tous les jours ! Les équipes sur le terrain possedent ce supplément d'dme qui fait toute la différence et que les
manouches ont aussi pergu. Je ne sais pas qui d’autre qu’Alotra pourrait faire le job. je leur tire mon chapeau!

«La résidence est constituée de 83 logements individuels logeant 83 résidents entre 25 et 75 ans; des jeunes en difficulté,
censés rester entre 18 mois et deux ans et des retraités maghrébins qui passent souvent six mois de l'année dans leur pays
d’origine. Malgré leurs différences d’age et d’histoire de vie, il existe une vraie solidarité. Et moi, je m’occupe d’eux je les connais
tous par leurs prénomes, je régle bien sdr tous leurs problémes administratifs mais ils viennent me voir aussi juste pour parler. Je
n’ai pas l'impression de travailler mais d'étre utile. A 65 ans, je pourrais m'arréter mais ce travail m’'épanouit totalement. Quand je
vois les jeunes se transformer physiquement, relever la téte et vous regarder bien en face, sans avoir les yeux blessés par la
honte et la souffrance, je sais que je sers a quelque chose. »



